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 珀尔曼集团可持续发展政策 

适用范围：珀尔曼集团及其所有子公司 

 

1.可持续发展理念 

我们视可持续发展为贯穿珀尔曼集团整体的核心原则。平衡环境保护、经济可行性与社会责任是企业理

念的重要组成部分。确保一个健康的环境，作为社会和子孙后代的基础，是我们企业使命的关键要素。

在本可持续发展政策的框架下，我们制定了各核心领域的改进目标，并通过具体措施持续改进。公司提

供必要的人力、技术及财务资源保证这些措施的实施。定期在内部通报目标、措施及执行成果。此外，

我们承诺遵守所有适用的法律要求、监管义务及自愿承担的约束性承诺。 

为确保政策与时俱进并持续优化，我们将定期对其进行审查，并根据技术革新、社会需求等最新动态进

行调整。除了这一总体可持续发展政策外，我们珀尔曼中国还制定了详细的环境政策以满足当地法律要

求。 

本可持续发展政策涵盖以下核心议题： 

1.1环境保护 

珀尔曼公司及其员工致力于在公司的所有业务领域推动环境保护，并定期监测运营对环境的影响，在经

济可以允许的范围内积极减少对环境的影响，并通过适当的预防措施避免环境破坏。 

1.2 能源管理 

珀尔曼及其员工致力于通过提升效率、优化技术系统和流程创新，持续改善能源绩效。能源管理是战略

与运营流程的重要组成部分，并纳入投资、采购及工艺设计决策。 

1.3 社会责任 

珀尔曼及其员工致力于通过公平的工作条件、多元包容、相互尊重、机会平等及社区参与来促进社会的

可持续发展。我们保障员工权益，支持本地社区，恪守道德标准，以塑造可持续且负责任的未来。 

1.4 公司管理 

我们公司致力于坚持最高标准的诚信、透明度和问责制。始终遵循道德原则和价值观。通过负责任的决

策、清晰的准则和开放的企业文化，促进可持续增长并赢得利益相关者的信任。 
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