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HODNOTY S
BUDOUCNOST]

My, Markus a Robert Pollmannovi, chceme predat
5. generaci stabilni podnik. Proto jsme zahdjili novou

fizi rozvoje.

Operativni odpovédnost za zdravy riist naseho mezind-
rodniho podniku jsme svetili zkusenému managementu.
S nim koordinujeme diileZitd strategickd rozhodnuti, jako
rodina vsak i naddle neseme odpovédnost. To ndsledujict
generaci ddvd moznost, aby podnik pfevzala s radosti
a naddle jej s nadsentm dlouhodobé rozvijela.

Robert a Markus Pollmannovi
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Nase hodnoty utvdreji pravidla hry i do budoucna:

Co plati v nasi rodiné, musi stejnou mérou platit i pro podnik.
Poctivost, férovost a loajalita urcuji spoluprdci ve vSech zdvo-
dech. Dbdme na to, aby se se zaméstnankynémi a zaméstnanci
zachdzelo s respektem a pozornost.

Spolecnost Pollmann International je povaZovina za mistra
inovact procesii v oblasti mechanickyjch a elektromechanickyjch
konstrukcnich skupin. Tato diferenciace nds cint troale atrak-
tivnimi jak pro zdkazniky, tak i na trhu prdce.

Zikladem podnikatelské svobody je ekonomickd nezduvislost.
Tuto svobodu si chceme zajistit stabilnim rozvijenim 1ispés-
nosti podniku. Nebot dlouhodobé zajisténd likvidita je nejlepst
pojistkou v pripade krize.

ey o

kvality. Chceme vsem zameéstnankynim a zaméstnanciim na-
bidnout jisté a naplriujici pracovni misto. K tomu je ditleZité
zajistit dlouhodobé obchodni tispéch v kaZdém z nasich péti
zdvodii.

My, rodina Pollmannouvyjch, ziistdvdme s podnikem i naddle

partnersky spojeni. Prejeme managementu to nejlepsi v dalsim
rozvoji znacky Pollmann.

Co nejsrdecnéji

Markus Pollmann Robert Pollmann

Voo poo
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MY U FIRMY POLLMANN

Jsme mezindrodnim rodinnym podnikem ¢innym v automobilovém primyslu a disponujeme vice nez 125 lety zkuSenosti

s inovacemi. NaSe struktura je dostatecng velkd, abychom byli svym zakaznikiim blizko. Jsme vSak zdroveri také
dostatecné flexibilni, abychom rychleji nachazeli lepSi feSeni. S naSimi zakazniky jsme spojeni v partnerské alianci

pro oboustranny obchodni dspéch.

Nejlepsi partner pro konstrukéni Poskytovatel kompletnich Spojujeme kvalitu s flexibilitou
skupiny v oblasti spojovani kovu inovativnich TeSenf procest. a spolehlivosti dodavek.
aplastu.
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VZAJEMNOST MOTIVOVANOST / DLOUHODOBA GLOBALNOST
Predpokladem inovace Zé&kladem pro identifikaci s firmou U D RZITE LN OST Centrem vyzkumu a vyvoje je

a ochotu se vzdélavat je nadSeni Investice pro nds nepredstavuji Karlstein v Rakousku. S naSimi
pro spolecnou préci. jenom néklady, ale i faktor Uspéchu. zavody jsme blizko zdkaznik{im.

Y ¥

>

proces(l je partnerstvi.



UDRZITELNY ROZV0J o APLIKACE KODEXU

Abychom mohli pravidla chovdnt
dodrzZovat, chceme Vis s nimi sezndmit.

o OBCHODNI CINNOST PR )
Tento kodex chovani plati pro vSechny zaméstnance
a zaméstnankyné a zastupce a zastupkyné spolecnosti
Pollmann jednajici jménem spoleCnosti  Pollmann.
INFORMACE A Za znalost a dodrZovéni hodnot a norem tohoto kodexu
H pes 7 14 v 7 v - 7 . . 7 vr s .
BEZPECNOST odpovidé ka?da a kazdy z nds. Nejasnosti tykajici se fi-

remnich pravidel by mély byt vysvétlovany adekvatnimi

dotazy a rozhovory. Pokud si nejsme jistf, zda jsou pra-

A i & vidla dodrZovdna, nebo jsou ndm znamd provinénf vigi
CHOVANI NA PRACOVISTI tomuto kodexu, poZddame o radu vedeni spolecnosti
nebo odpovédné osoby.

O ®®

o COMPLIANCE / STiZNOSTI
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KULTURA PODNIKU o
A PUSOBENI VZORU

Svymi hodnotami Zijeme. Vedouct pracovnici
maji byjt prikladem.

Spolenost Pollmann je mezindrodni rodinny podnik. Uspéch
podniku zavisi na dlivére, poctivosti, (ict8, férovosti a loajalité v{gi
zaméstnankynim, zaméstnanctm, zékaznicim a zdkaznikim.
Musime se 0 néj v3ak zaslouZit.

Dévéryhodnost je vysledkem dodrZovani téchto hodnot. Cild nasf
firmy dosahujeme diky poctivosti, integrité a kvalité. Spolecnost
Pollmann se zavazuje k rovnosti Sanci pro vSechny zaméstnan-
kyné i zaméstnance a nabizi pracovni mista bez jakékoliv formy
diskriminace nebo obtézujiciho chovani. To mimo jiné zahrnuje
komentdre, zplisoby chovani nebo jednani na zakladng narodnost-
niho pdvodu, pohlavi, véku, postizeni, ndboZenstvi, rasy nebo
z jinych zdkonem zakdzanych ddvod(. V8echny zaméstnankyng
i vSichni zaméstnanci svym chovanim prokazuji, ze respektuji
tento kodex a jeho dilleZitost. Vedouci pracovnici musi zajistit, aby
vSichni znali pravidla chovani a rozuméli jim. V pfipadé etickych
otdzek jsou svym zaméstnankynim a zaméstnanciim k dispozici.
Manazeti maji plsobit jako vzor a jsou za dodrZovani kodexu zod-
povédni, to podporuje upevnéni tymu.
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TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ

@ PODNIK, MAJETEK A FINANCNI
INTEGRITA

Pi vytvdrent, sprdvé a likvidaci obchodnich dokumentii
postupujeme vZdy profesiondlné a peclive.

Majetek spolecnosti, profesiondlni (getnictvi a sprava dokument( jsou zakladem
tspéchu podniku. Obchodni dokumenty a zaznamy v rdmci nasi bézné obchodnf
¢innosti vytvdrime, spravujeme a likvidujeme v souladu se vSemi internimi pravi-
dly, smérnicemi a vSemi regulacnimi a zakonnymi poZadavky.

V pripadé soudniho Fizeni nebo afedniho Setfeni je nutné se poradit s vedenim
podniku, dfive neZ dojde ke zniéeni dokument(i — nezavisle na formatu, ve kterém
jsou uloZeny (papirova forma, elektronické soubory). Spole¢nost Pollmann neto-
leruje Zadnou formu podvodu a v pfipadé potfeby spolupracuje pfi vySetfovani
s externimi stranami nebo Gfady.
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DODRZOVANi ZAKONU
A PREDPISU

My vsichni dbdme na to, abychom znali pravidla
a dodrZovali je.

Spoleénost Pollmann klade diraz na slusné a ¢estné chovani. To zagind
dodrZovanim v8ech relevantnich zakond, pravidel a predpist v kazdé zemi,
ve které plsobime. My vSichni — zaméstnankyné a zaméstnanci,
zastupkyné a zdstupci spolecnosti Pollmann a vSichni, kdo jménem
spolecnosti Pollmann vystupuji, dbdme na to, abychom znali vSechny
relevantni zakony, vyhlaSky, pfedpisy a interni firemni smérnice.

Pokud si nejsme jisti, zda je planované opatfeni zakonng pfipustné nebo
je dovoluji pravidla firmy Pollmann, nechdme si poradit od kompetentnich
o0sob. V8echny zaméstnankyngé a vSichni zaméstnanci musi zabrafiovat
poruSovdni prava a upozorfiovat na mozna pochybeni. Neznalost pravidel,
zakon( nebo predpist neni akceptovdna jako omluva.

@

BEZPECNOST, ZDRAVI o
A OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Vichni prispfodme ke zdravému a bezpecnému
pracovisti.

Spolecnost  Pollmann dbad na bezpetné a zdravé pracovisté
pro v3echny zaméstnankyné a zaméstnance. Jsou dodrzovany platné
zakony, predpisy a kritéria pro bezpecnost prace a pracovni podminky.
/a Dbezpetnost, zdravi a ochranu Zivotniho prostiedi na pracovisti
odpovidaji zaméstnankyng a zaméstnanci osobné v ramci svych kol(
a podle svého nejlepsiho svédomi, znalosti a zkuSenosti. Kazdy
problém tykajici se bezpeCnosti, zdravi nebo Zivotniho prostredi je tfeba
ohlasit vedeni spolecnosti.

o—
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OBCHODNI CINNOST

DUSEVNi VLASTNICTVi

Chrdnime a respektujeme vlastnictvi podniku. K tomu patit
dusevni vlastnictvi jako prdava autorskd, zndmkovd a patentovd.

Ochrana duSevniho vlastnictvi podniku je upravena zakonem. Je povinnosti nas v3ech chrénit
a efektivng vyuzivat hmotny majetek podniku. DuSevni vlastnickd prava firmy nachdzime
v rliznych datovych formétech a médiich, jako napfiklad na internetu, v emailovych
systémech, na obrazcich, ve vyrobcich, v ochrannych znamkdch a technickych procesech,
v papirové nebo elektronické formé. V zasadé jsou produkty prace vSech zameéstnankyi
a zamgstnanc( vlastnictvim spolegnosti Pollmann. Produkty prace zahrnuji kromé fyzickych
produkt(l také duSevni viastnicka prava jako autorskd, znamkovd a patentova prava.

Mame-li podezfeni na podvod, vandalismus nebo kradez, oznamime ihned své podezieni
vedeni spoleCnosti pro dalSi vy3etfeni. Neopravnéné pouzivani nebo zvefejiiovani
duSevniho majetku podniku ze strany zaméstnankyi a zaméstnancl — z jakychkoliv divodt —
povede k disciplindrnim opatfenim a/nebo obCanskoprdvnim nebo trestnépravnim sankcim.
Toto plati jak béhem pracovniho poméru, tak i po jeho ukonceni.
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KONKURENCE MEZINARODNi OBCHOD

Vii¢i konkurenci se chovdme férove. Nebot nds Ridime se mezindrodnimi obchodnimi zdko-
tispech je zaloZeny na kvalité. ny. V ptipadé dotazii se obrdtime na vedeni
spolecnosti.

Spoleénost Pollmann se zavazuje k etické, férové a dynamické

hospoddrské soutéZzi. NaSe konkurenceschopnost je zaloZena Mezindrodni obchod je upraven podle zdkona. Tyto obchodni
vyhradné na faktorech (spéchu, kierymi jsou inovativni vyrobky zakony a predpisy plati pro veSkery dovoz, vyvoz a reexport
a sluzby, kvalita, spolehlivost a férovost. Cinime nezévislé cenova zboZi, softwaru, technologif i pro mezindrodni finan¢ni trans-
a marketingova rozhodnuti. 'V 7adném pfipadé nenabizime akce. Spolecnost Pollmann se zavazuje k dodrZovani v3ech
nepfipusiné platby nebo dary, ani pfi ndkupu, ani pfi prodeji téchto zakon( v zemich, ve kterych podnik pisobi. ProtoZe
zbozi nebo sluzeb. jsou mezindrodni obchodni zdkony komplexni, obraceji
Nebudeme od souCasnych —ani  dfivéjSich  zaméstnankyri se zaméstnankyng a zaméstnanci v pfipadé otdzek na vedeni
a zaméstnancll naSich konkurentd nezakonné ziskavat obchodnf spolecnosti.

tajemstvi, informace chranéné autorskym pravem nebo divérné
informace a ani se 0 to nebudeme pokouSet. Nikdy si neopatfime
neférovou vyhodu od zakaznika, dodavatele, vyrobce nebo od jinych
zaméstnankyii a zaméstnanci prostfednictvim manipulace, nespravné
interpretace skutecnosti nebo jinych tmysing necestnych obchodnich
praktik. V8echny zamé@stnankyné a zaméstnanci se fidi férovymi
pravidly hospodarské soutéze.
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INFORMACE A BEZPECNOST
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DOVERNE INFORMACE A INFORMACE
CHRANENE AUTORSKYM PRAVEM

Diivérné a chranéné vnitropodnikové informace
nepreddvdme mimo podnik.

Chceme chranit informace pred nedovolenym pristupem, zvefejnénim, zménou
nebo znicenim. To se tyka dlivérnych vnitropodnikovych informaci a jinych
nevefejnych informaci, které byly sdéleny naSim  zaméstnankynim
a zaméstnanctim od zdkaznik( nebo od jinych obchodnich partnerdl. Ochrana
divérnosti téchto informaci je podstatnou soudasti Uspéchu podniku.
Priklady divérnych informaci a informaci chrdnénych autorskym pravem jsou:
tvorba cen, financni Udaje, informace o zakaznicich, procesy, marketingové
plany, vyzkum a vyvoj nebo design vyrobkd. Zvefejnéni dvérnych vnitropod-
nikovych informaci nebo jinych nevefejnych informaci je dovoleno pouze
v pfipadé odivodnéného obchodniho zdméru spolu s odpovidajicim schvale-
nim.

V8echny zaméstnankyné a vSichni zaméstnanci nezavisle na své pozici spravuji
a chranf dlvérné firemni informace a dalSf nevefejné informace. Toto plati
jak béhem pracovniho poméru, tak i po jeho ukoncent.



DOTAZY MEDIi

Informace pro tisk vyddvdme pouze
se souhlasem vedent spolecnosti.

Spolecnost Pollmann je spolecnosti uzndvany podnik,
a proto naSe zamé@stnankyné a zaméstnanci €as od Casu
obdrZi dotazy od médii. Abychom zajistili, Ze budeme
hovofit jednim hlasem a pfeddme o podniku spravné
informace, je tfeba v3echny tyto dotazy predat vedeni
spoleCnosti. Tiskové zprdvy jsou vydavany pouze
se souhlasem vedeni spolecnosti.

FALSOVANi INFORMACi

Ustni i pisemné tidaje uvddime vZdy podle
pravdy.

Zaméstnankyné a zaméstnanci nesmi nikdy falSovat infor-
mace, Gstné ani pisemng. K tomu patfi napfiklad:
vynechani  nebo falSovani informaci v dopisech
se zadostmi o misto, Zivotopisech, Casovych vykazech
nebo jakychkoliv dalSich podnikovych dokumentech.
Dojde-li k pochybenim, ozndmime je vedeni spoleCnosti.
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CHOVANIi NA PRACOVISTI

(11) POUZIVANI FIREMNIHO MAJETKU

Pocitace, mobilnt telefony, tiskdrny a vSechna dalst
zatizent, kterd mdme k dispozici, pouzZivdme pouze
k firemnim ticeliim.

PocitaCe, kopirky a jiné pfistroje dané k dispozici spolecnosti Pollmann po-
uzivame vyhradné k firemnim Gceldm, nikoliv k externim obchoddim nebo
osobnim tceltim. V zajmu ochrany skupiny Pollmann a svych zaméstnankyn
a zaméstnanci si vyhrazuje spolegnost Pollmann pravo kontrolovat a monito-
rovat data a informace na elektronickych zarizenich. To platf pro elektronicka
zafizeni poskytnuta spolecnosti Pollmann. U firemnich elektronickych zarizeni
se neoCekavd zadné pouZiti pro soukromé (cely.

Vytvdreni, ukladani, tisk, propagace nebo Sifeni obtézujicich, ohrozujicich,
urézlivych, jednoznacné sexudlnich nebo neslusnych obsah(l neni spole¢nosti
Pollmann tolerovdno, zvIasté jsou-li k tomuto pouZivana zafizeni v majetku
firmy. Nedovolené pouZivani firemniho majetku vede k disciplinarnim opatfe-
nim, ukonceni pracovniho poméru a/nebo obanskopravnim ¢i trestnépravnim
opatrenim.
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OBTEZOVANI_
NA PRACOVISTI

ObtéZovdni na pracovisti nent tolerovd-
no a je tieba jej neprodlené ohldsit.

Podnik netoleruje Zadnou formu obtéZovdni na pracovisti,
veetné sexudlniho obtéZovani. Podnik se zavazuje veskeré
oznameni obtéZovani neprodleng a Tadng proSeffit.
Pokud se nékdo stal ob&ti obtéZovani nebo obtéZovani
zpozoroval, uvédomi ihned vedeni  spolecnosti,
aby mohlo byt zahdjeno Setfeni. Odvetnd opatieni
proti zaméstnankynim a zaméstnancdm, ktefi ohlasi
diskriminaci nebo obtéZovani, jsou zakdzana.

ZNEUZiVANI LEKU, UZiVANI
DROG A ALKOHOLU

Na pracovisti nekonzumujeme alkohol ani
jiné omamné ldtky.

Spolecnost Pollmann se zavazuje k udrZovani pracovisté
bez drog a alkoholu. Konzumace drog a/nebo alkoholu
na pozemcich firmy je zakdzdna a je divodem pro okamZité
ukonceni pracovniho poméru. Stejné tak je zakdzdno
nezdkonné uzivani, prodej nebo konzumace I6ka.
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COMPLIANCE / STiZNOSTI

(14) DARKY, PENEZNi DARY A UPLACENI

Nenabizime a nepfijimdme Zddné platby, abychom ziskali
vyhodu. V piipadé pochybnosti se ptame vedent spolecnosti.

Spolegnost Pollmann od svych zaméstnankyil a zaméstnanci ocekdva dobry
dsudek, diskrétnost a selsky rozum pfi davani a pfijimani zboZi nebo penéznich
darCi. Malé, priméfené darky a pozvanf jsou obvykle akceptovany. Nesmi v3ak
nikdy ovlivnit obchodni rozhodnuti ani byt podnétem pro neférové obchodni
/ 'L-' praktiky. Pod neférovymi obchodnimi praktikami rozumime aktivity porusujic
/ zakony, pfedpisy nebo smérnice spolecnosti Pollmann &i jejich zakaznikdl nebo
ty, které by mohly negativné ovlivnit povést spolecnosti Pollmann.
Predtim neZ prfijmeme nebo dame dérky, které by mohly byt povazovany
za nevhodné nebo pfilis hodnotné, poradime se s vedenim spolecnosti.
V8echny transakce se Tadné a spravné zaznamendvajl. Jsou zakdzané
neopravnéné platby pro Gfedniky za acelem urychlenf zpracovani Urednich
zdleZitosti. Penézni dary jménem podniku jsou dovoleny pouze se souhlasem
vedeni spolecnosti.
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(15) STRETY ZAJMU PRANi PENEZ

Cinime objektioni, férovd rozhodnuti a jedndme Neobchodujeme s krimindlnimi organiza-
soliddrné s podnikem. cemi. Mdme-li podezieni na prant penéz,

ohldstme to vedent spolecnosti.
Zaméstnankyné a zaméstnanci spole¢nosti Pollmann €ini pfi své préci

objektivni a férovd rozhodnuti. Viyvaruiji se vSech vztahi a aktivit, které Spolecnost Pollmann obchoduje vyhradné jen s renomo-
tuto schopnost rozhodovat negativng ovliviiuji nebo by mohly vanymi organizacemi, jejichZ obchody jsou legélni a jejichz
ovliviiovat. Ke stretu zdjml dochazi, pokud se soukromé zajmy prostredky pochézeji ze zdkonnych zdrojd. PFijimani vynosi
zaméstnankyri a zaméstnancl dostanou do rozporu s legitimnimi z krimindlnich aktivit je zakdzano. Mame-Ii podezreni na pra-
zajmy podniku. Ocekdvame, Ze naSe zaméstnankyné a naSi ni penéz, ohlasime to vedeni spoleCnosti jeSté predtim,
zaméstnanci zlistanou za vSech okolnostf objektivni a zajist, Ze jejich neZ uskutecnime dal3f obchody.

tsudek nebude ovlivnén osobnimi nebo rodinnymi zajmy.
Zaméstnankynim a zaméstnancim je zakdzano si pfimo ¢i nepfimo
osvojovat obchodni mozZnosti, které patfi po pravu spole¢nosti. Nesmi
pouZivat firemni majetek, informace nebo pozici ve firmé pro osobni
obohaceni a/nebo pfimo nebo nepfimo podniku konkurovat.

KaZzdd ¢innost nebo vztah, které by mohly vést ke stfetu zdjm{, musf
byt provéreny nebo zkonzultovany s managementem.
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OZNAMOVANi PRESTUPKU
NEBO DOMNELYCH POCHYBENi

Provinéni proti zdkoniim nebo tomuto kodexu
chovdnt ohldsime nadvizenému nebo na prislusném
misté pro compliance / stiZnosti.

V8echny zaméstnankyng a vSichni zaméstnanci maji za povinnost
ohlasit provinéni proti tomuto kodexu, neetické nebo protipravni cho-
vanf, nebo poruSeni zakon(, nafizeni & smémic. Podnik podporuje
dodrZovani tohoto kodexu a vyzyva viechny zaméstnankyné a vechny
zaméstnance, aby oznamovali jeho poruSeni nebo neetické chovani
nadfizenému. Pokud nadfizené misto nereaguje, nebo existuje oprav-
nény predpoklad, Ze v ur€itych pfipadech neni podani zpravy na tomto
misté vhodné, je tfeba kontaktovat vedeni podniku nebo pfislusné
misto odpovédné za compliance / stiZznosti.
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INFORMACE,
KONTAKTY,
KOMPETENCE

CHRISTIAN SCHREIBERHUBER

CEO Pollmann International

SONA NOVAKOVA

Managing Director Pollmann CZ

Kontrola ~a  rozhodovani v pripadé
odchylenf se od kodexu chovani.

MARTINA KULTOVA

ManaZer Personalniho oddglenf Pollmann CZ

Kontroluje, konzultuje a podporuje
management pfi rozhodovani o tomto kodexu
chovént.

compliances@pollmann.cz
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