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Milé spolupracovnice a spolupracovnici,

spole¢nost Pollmann International bere svou spoleCenskou a socialni odpovédnost velice vazné.
Dodrzovani lidskych prav a férovych pracovnich podminek je nedilnou soucasti nasi firemni kultury.

Vedeni spole€nosti Polimann International podepsalo tento Kodex lidskych prav a pracovnich podminek.
Tento kodex se fidi zasadnimi mezinarodni normami tykajicimi se lidskych prav a pracovnich podminek,
jako jsou napfiklad Obecné zasady OSN pro byznys a lidska prava a Zasady OECD pro nadnarodni
podniky.

Tento kodex vysvétluje, jak naSe spole¢nost podporuje lidska prava, dobré pracovni podminky
a uplatiiuje zakladni normy Mezinarodni organizace prace (ILO). Soucasti jsou rovnéz dulezita
témata, jako je napfiklad rovny pfistup ke vSem zaméstnancim, pravo na zdravi a bezpe€nost na
pracovisti nebo ochranu osobnich udaju zaméstnancu, zakaznikd a dodavateld.

Kodex plati pro zaméstnankyné a zaméstnance a dodavatele spole¢nosti Polimann International GmbH,
Pollmann Austria GmbH, Pollmann Werkzeugbau GmbH, MAXXOM Automation GmbH, Pollmann CZ
s.r.o., Polimann Mechatronics (Kunshan) Co., Ltd. a Pollmann de México S.A. de C.V. Tento kodex tak
ma nepostradatelny podil na dlouhodobém uspéchu nasi spole€nosti.

Se srde¢nym pozdravem

Robert Stubenberger Helmut Réssl-Grobbauer

COO Pollmann International Director People & Culture
Pollmann International,
Compliance

Joh Fe—

Markus Pollmann
Owner Pollmann International
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1. UVOD

1.1. ZAKLADY

Skupina Pollmann povazuje odpovédné a udrzitelné jednani v souladu se zakony za zakladni princip
a soucast svych firemnich hodnot, které jsou pevné zakotveny v jeji firemni strategii. Svym opravdovym
zajmem o ekologickou a socialni odpovédnost vytvofila spoleCnost Pollmann International stabilni
zaklad pro zabezpeceni dlouhodobého Uspéchu firmy.

Potvrzujeme nase usili o dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav. Tento Kodex lidskych prav
a pracovnich podminek spole€nosti Pollmann International rozSifuje jiz existujici prohladeni k tomuto
tématu: napf. v dokumentu Code of Conduct spole¢nosti Polimann International v aktualnim znéni.
Skupina Pollmann povazuje ochranu pfed poruSovanim lidskych prav za nedilnou soucast vlastniho
vnimani spole¢nosti a za prvorady cil. Ve vztahu k lidskym pravim se odpovédnost skupiny Polimann
soustfedi na oblasti a pole plsobnosti, v nichz mize uplathovat sv(j vliv jako obchodni podnik.

Lidska prava jsou zakladni normy, které slouzi k ochrané distojnosti a rovnosti vSech lidi. Jsou
univerzalni, nezadatelna a nedélitelna a pfislusi stejnou mérou v8em jedinciim. Tato definice se
nachazi v ,Mezinarodni charté lidskych prav.“ Skupina se pfi svém jednani fidi nasledujicimi
mezinarodnimi standardy:

e Deklarace ILO o zakladnich principech a pravech v praci (ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work),

e Mezinarodni standardy pro byznys a lidska prava (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights),
Zasady OECD pro nadnarodni podniky (OECD Guidelines for Multinational Enterprises),
deset principl iniciativy OSN Global Compact

Dale se fidime nasledujicimi principy:

e Hlavni zasady automobilového pramyslu pro zlepSeni udrzitelnosti v dodavatelském fetézci
(Automotive Industry Guiding Principles to Enhance Sustainability Performance in the Supply
Chain) od AIAG & Drive Sustainability

e Udrzitelnost v automobilovém pramyslu — prakticky priivodce (Automotive Sustainability
Practical Guidance) od AIAG & Drive Sustainability

1.2. CILE KODEXU SPOLECNOSTI POLLMANN INTERNATIONAL PRO
LIDSKA PRAVA A PRACOVNIi PODMINKY

Tento kodex definuje a vysvétluje, jak spole¢nost Pollmann International podporuje lidska prava a
realizuje z&kladni pracovni normy ILO ve svych obchodnich &innostech. Plati globalné ve vSech
zavodech a ve vSech oblastech &innosti Pollmann International.

Skupina Pollmann se ¢&leni do nasledujicich spole€nosti:

Pollmann International GmbH (PINT)
Polimann Austria GmbH (PAT)

Pollmann Werkzeugbau GmbH

MAXXOM Automation GmbH

Polimann CZ s.r.o.

Pollmann Mechatronics (Kunshan) Co., Ltd.
Polimann de México S.A. de C.V.

Tento kodex se zaméfuje na tematické oblasti, které jsou zvlasté dulezité pro podnik a jeho
zaméstnance. Kodex lidskych prav a pracovnich podminek spole€nosti Pollmann International se
zvlasté vztahuje na:
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e zameéstnankyné a zaméstnance
e dodavatele

Tento Kodex lidskych prav a pracovnich podminek spole¢nosti Pollmann International zdUrazruje
a konkretizuje Usili o respektovani lidskych prav. RozSifuje existujici Code of Conduct spole¢nosti
Pollmann International a vSechny dalSi firemni zasady, smérnice a navody. Je tfeba ho pfitom realizovat
v souladu s platnymi zakonnymi pfedpisy na rliznych mistech a trzich a zohlednuje rozmanitost kultur.
Pokud zakony nékteré zemé omezuji uplatnéni urcitych prvkd Kodexu lidskych prav spole¢nosti
Pollmann International, usiluje spole€nost o to, aby chranila lidska prava v danych pravnich podminkach
v maximalnim rozsahu.

2. PODPORA  LIDSKYCH PRAV A DOBRYCH
PRACOVNICH PODMINEK VE  SPOLECNOSTI
POLLMANN INTERNATIONAL

V nasledujicich odstavcich jsou blize vysvétleny zakladni body spole¢nosti Pollmann International
ve vztahu k lidskym pravim a pracovnim podminkam.

Skupina Pollmann ma hluboky respekt k lidskym pravim svych zaméstnancu a snazi se jit nad ramec
platnych standardd pro pracovni podminky. Spoluprace v ramci spole¢nosti Pollmann International
je utvafena vzajemnym respekiem a hodnotami, které jsou zakotveny v podnikové strategii
spole¢nosti Polimann International. Tyto hodnoty uréuji chovani a postoje zaméstnancli po celém
svété a zahrnuji principy, jako je Cestnost, férovost a loajalita. Vedouci pracovnici spole¢nosti
Pollmann International pfitom hraji rozhodujici roli a jdou pfikladem tim, Ze témito hodnotami aktivné
Ziji a vyuzivaji je pfi kazdodennim vedeni.

2.1.ZAKAZ DETSKE PRACE

Pro spole¢nost Pollmann International je nepfijatelna jakakoliv forma détské prace.
Déti nesmi byt omezeny vydéleCnou €innosti v tom, aby mohly pokradovat ve svém vzdélavani
a osobnim rozvoji. Je tfeba zachovat jejich distojnost a chranit jejich bezpeci a zdravi. V souladu se

zakladnimi pracovnimi normami Mezinarodni organizace prace (ILO) dodrzuje spole€nost Pollmann
International minimalni vék pro zaméstnavani a vyslovné odmita jakoukoliv formu détské prace.

2.2. ZAKAZ NUCENE PRACE

Spole€nost Polimann International nestrpi Zadnou formu nucené nebo povinné prace.
V naSich obchodnich aktivitach zasadné odmitame pouzivat nucené nebo nezakonné povinné prace

v souladu se zakladnimi pracovnimi normami ILO. Za zadnych podminek neakceptujeme moderni
otroctvi, véetné obchodovani s lidmi.
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2.3. ETICKY NABOR

Neni dovoleno podavat moznym zaméstnanclm nespravny obraz o druhu provadéné prace nebo
pfed zaméstnanci skryvat poplatky za nabor. Zabavovani, ni¢eni, schovavani past nebo odmitnuti
vydani pasl nebo jinych ufedné vystavenych identifikacnich dokumenti zaméstnancu je zakazano.

Na zacatku pracovniho vztahu dostanou zaméstnanci pisemnou smlouvu nebo sdéleni o zaméstnani
v jazyce, kterému dobfe rozumi. V téchto dokumentech si mohou vérné a srozumitelné precist o svych
pravech a povinnostech.

2.4. PRAVO NA SDRUZOVANI A PRAVO NA KOLEKTIVNIi VYJEDNAVANI

Spole¢nost Pollmann International respektuje pravo vSech zaméstnancl zakladat sdruzeni
zaméstnancu a vést jednani o Upravach pracovnich podminek.

Firemni kultura spole¢nosti Pollmann International se vyznacuje divérnou a konstruktivni spolupraci
s prislusnymi subjekty zastupujicimi zaméstnance. | v pfipadé spornych diskuzi je cilem dodrzet
udrzitelnou spolupraci pro dobro podniku a jeho zaméstnancl. Na jednani se zaméstnanci nema
zadny vliv to, zda jsou nebo nejsou ¢leny odborll nebo subjektu zastupujiciho zaméstnance. V
zavodech, kde neexistuje zadny subjekt zastupujici zaméstnance, podporuje spole¢nost Pollmann
International pravidelny dialog mezi zaméstnanci a podnikem.

2.5. OCHRANA PRED DISKRIMINACI

Zakladnim principem na$i firemni politiky je rovné zachazeni se v8emi zaméstnankynémi a
zaméstnanci.

Spolegnost Pollmann International nestrpi Zadnou diskriminaci a obtéZovani zaméstnanc(i. Zadna
osoba nesmi byt diskriminovana, upfednostfiovana nebo obtéZovana na zakladé vlastnosti, jako je
pohlavi, barva pokozky, plvod, vira, na zakladé politického nebo jiného presvédéeni, etnického
plvodu, véku, fyzického nebo psychického znevyhodnéni, sexualni orientace nebo jinych znaku
chranénych mistnimi zakony, jako je pfisluSnost k narodnostni mensing, t€hotenstvi nebo predchozi
sluzba v armadé (status veterana).

Zapojujeme se do statnich program, které se zaméfuji na pfekonani dopadud dfivéjsi diskriminujici

praxe nebo jinych znevyhodnéni.

2.6. ROZMANITOST, ROVNOPRAVNOST A INKLUZE

Spole¢nost Pollmann International klade dlraz na firemni a pracovni kulturu, ve které se dba na
rozmanitost, rovnopravnost a inkluzi. Ve vSech urovnich je tfeba oceriovat a podporovat diverzitu tak,
aby bylo mozné plné &erpat jeji potencial a vyuZit jeji pfispévek.
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2.7. PRAVA ZEN

Pollimann International dodrzuje Zenska prava vyplyvajici z Konvence o Zenskych pravech OSN
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women) a o¢ekava toto chovani
i od svych obchodnich partnerd. Nestrpime Zadnou formu diskriminace a znevyhodriovani zen.

Pfi zaméstnavani se také dba na rovnopravnost Sanci. Za stejnou praci je bez ohledu na pohlavi
nabizena stejna odména.

2.8. PRAVA MENSIN A PUVODNIHO OBYVATELSTVA

Akceptujeme prava mensin a plvodniho obyvatelstva. Pfi naSem obchodnim jednani na to bereme
ohled. Spole¢nost Pollimann International jedna v souladu se zasadami

e Mezinarodni organizace prace (ILO) o domorodych a kmenovych narodech v nezavislych
zemich (ILO169)

e Deklarace OSN o pravech plUvodnich obyvatel (Declaration on the Rights of Indigenous
People).

2.9. PRAVO NA ZDRAVi A BEZPECNOST NA PRACOVISTI

Zakladni prioritou spole¢nosti Pollmann International je ochrana a podpora zdravi zaméstnancu.

Spole¢nost dlisledné dodrZuje platné zakony o bezpecénosti prace a zavadi navic vlastni standardy pro
zvySovani bezpecnosti prace. Pouziti ucinnych systému Fizeni a certifikaci umoznuje pravidelné
kontrolovat pfislusné predpisy tykajici se bezpecénosti prace a ergonomickych pozadavk( na pracovisté
tak, aby se snizilo riziko nehod.

Odpovédni vedouci pracovnici plni své povinnosti podle platnych pozadavkl spoleénosti Pollmann
International na bezpecnost prace. Ruéi za to, Ze jsou dotéeni zaméstnanci pravidelné proskoleni
ohledné dulezitych zdravotnich a bezpec€nostnich aspektd. Vedouci pracovnici pfitom absolvuji
pravidelna Skoleni. Kromé& toho spolenost zavadi opatifeni v oblasti fizeni zdravi s cilem aktivné
podpofit fyzické a psychické zdravi zaméstnancu.

Spole¢nost Pollmann International navic pfijima pfiméfena bezpecnostni opatfeni s cilem zajistit ve
vSech zavodech bezpeénost zaméstnancl a navstévnikl. Na zakladé analyz v konkrétnich zavodech
se uplatiuji vhodna opatfeni podle platnych zakon.

2.10. NASAZENIi SOUKROMYCH NEBO VEREJNYCH BEZPECNOSTNICH
SLOZEK

Povérfovani bezpecnostnich pracovnikd obchodnimi partnery je povoleno pouze v pfipadé, Ze nedojde
k naruseni svobody sdruzovani a spoléovani. Je zakazano vyuzivat bezpecnostni pracovniky, pokud se
dopousti vii¢i druhym lidem muceni, nasili nebo jiného nelidského a ponizujiciho chovani.

Nezakonné chovani bezpeénostnich zaméstnancl vic¢i zaméstnanclim nebo externim osobam je pro
spole¢nost Pollmann International nepfijatelné. Spolecnost Pollmann International se snazi zajistit, aby

byli poskytovatelé bezpe&nostnich sluzeb smluvné vazani k dodrZzovani lidskych prav, a pfipadné jim
k tomu radi a Skoli je.

2.11. ODMENOVANI

Spole¢nost Pollmann International nabizi zaméstnancim konkurenceschopnou odménu, ktera
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odpovida vykonim. Ta je doplnéna o pfiplatky.

Spole¢nost Pollmann International odménuje zaméstnance dle internich i externich méfitek
spravedlivé. Jednotné zasady tvofi zaklad globalné vyvazeného systému odmeénovani. Pokud jsou k
dispozici, respektuji se a dodrzuji pfi odménovani zakonem stanovené minimalni platy ¢i minimalni
standardy v jednotlivych hospodafskych odvétvich. Spole¢nost Pollimann International kromé toto
usiluje o to, aby celkova odména (sestavajici z odmény a pfiplatkd) byla vzdy na daném pracovnim
trhu pro zaméstnance atraktivni.

Jako rozhodujici kritérium pro odménovani slouzi ve vSech zavodech spoleCnosti Pollimann
International vykonnost a pracovni vysledky. Spole€nost odménuje zaméstnance na zakladé
individualni nebo spole¢né vykonnosti v souladu s mistnimi pfedpisy.

2.12. PRACOVNIi DOBA

Spole¢nost Pollmann International neustale dodrzuje alespori narodni predpisy ohledné pracovni doby.
Kromé toho nase zasady pro pracovni dobu stanovi pravidla ohledné doby odpocinku, volna a dovolené,
ktera jsou platna v ramci spolecnosti Pollmann International. Tyto zdsady podporuji vdechny spole¢nosti
skupiny Pollmann International po celém svété pfi tvorbé vlastnich pravidel pro pracovni dobu.

Ustanoveni tykajici se pracovni doby a pfestavek zohledfuji provozni pozadavky i individualni potfeby
zaméstnancu. Jsou zaloZena na kritériich vychazejicich z védeckych poznatkl o praci, které zohledruji
uznavané fyzické a psychické zatézové faktory.

Spole¢nost Pollmann International aktivné usiluje o rovnovahu mezi zaméstnanim a soukromym
zivotem pracujicich. Spole¢nost nabizi rizné modely pracovni doby a poskytuje poradenské sluzby,
které zaméstnancim v rGznych obdobich kariéry a Zivota umozni vyrovnany pomeér mezi praci a
soukromym zivotem. Kazdy zavod spole€nosti Pollmann International pfitom rozviji na miru Sita
opatreni, které odpovidaji specifickym podminkam v jednotlivych regionech a zemich.

2.13. KVALIFIKACE

Spole¢nost Pollmann International klade velky diraz na dlouhodoby pracovni vykon vSech
zameéstnancu. Pfi zaméstnani novych zaméstnancl se zohledni jejich individualni schopnosti a ty se
odpovidajicim zplisobem podporuji a dale rozviji. Spole¢nost investuje cilené do kompetenci a talentl
svych zaméstnanct prostfednictvim nabidky na budoucnost zamérfenych Skoleni a dal§iho vzdélavani
s cilem zajistit dlouhodobé vysokou vykonnost a zaméstnatelnost. To zahrnuje nejen odbornou
kvalifikaci, ale také osobnostni rozvoj. Pfistup ke kvalifikacnim pfilezitostem a Skolenim je podle principu
rovnych $anci umoznén v§em zaméstnancim.

2.14. PRAVO NA SOUKROMIi - OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Spole¢nost Pollmann International pouziva vysoké standardy ochrany dat tak, aby byla chranéna
osobnostni prava zaméstnancu, zakaznikd a dodavateld s ohledem na pouzivani jejich osobnich udaju.
V zasadé se Fidi némeckymi a evropskymi normami ochrany osobnich udaju tak, aby bylo ve vSech
spole€nostech koncernu Pollmann na globalni drovni co nejlépe zajisténo dodrZzovani prav na ochranu
osobnich udaja.

Pouzivani pokrocilych informaénich technologii a stale vétsi digitalni propojeni mize s sebou v
kazdodennim provozu pfinaset velké vyzvy ohledné zachazeni s osobnimi udaji. Spole¢nost Pollmann
International pracuje na tom, aby se tyto udaje vyuzivaly ve shodé se zakony tak, aby byl dopad na

opravu, zablokovani nebo vymazani udaju.
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2.15. PRAVA MISTNICH SPOLECENSTVi V BLiZKOSTI zZAvoDU
SPOLECNOSTI POLLMANN INTERNATIONAL

Spole¢nost Pollmann International dba ve vSech zavodech na lidska prava mistnich spole¢enstvi,
kterd mohou byt zasaZzena obchodnimi aktivitami spole€nosti Pollmann International. Spole€nost se
navic snazi v souvislosti s pfipravou pozemk, stavebnimi pracemi a b&hem provozu minimalizovat
omezeni pro mistni obyvatelstvo. V souvislosti s tim se provadi ekologické a socialni analyzy rdznych
faktor(l, jako jsou dostupnost vody, dopravni podminky a emise. Spole¢nost Pollmann International
klade ve svych zavodech velky diiraz na ekologické procesy a postupy, které efektivné vyuzivaji
zdroje, a minimalizuji tak negativni dopady na mistni obyvatelstvo.

2.16. PRAVA PUDY, LESU A VODY A NUCENE VYKLIZENI

PFi ziskavani, zpfistupfiovani nebo jiném vyuziti pidy, lesa a vod nesmi dochazet k nucenému
vystéhovani ¢i vyklizeni ani k protipravnimu odnimani pudy, lesl a vod.

3. VZTAH S OBCHODNIMI PARTNERY

Skupina Pollmann pfedpoklada, ze jeji obchodni partnefi respektuji a dodrzuji lidska prava, zvlasté
zakladni normy ILO, hlavni zasady OSN pro hospodarska a lidska prava a zasady OSN Global
Compact. Aktivné usilujeme o to, aby se tyto zasady prosadily a dodrzovaly v ramci celého naseho
hodnotového fetézce.

3.1.DODAVATELE

Skupina Pollmann o¢ekava od svych dodavatell, Ze budou v ramci svych obchodnich €innosti dbat na
lidska prava. Pro spolec¢nost Polimann International je zasadni, aby dodavatelé dostali své spole€enské
odpovédnosti a dbali pfedevsim na klicové normy ILO. To pFedstavuje nepostradatelny zaklad pro
dlouhodobé obchodni vztahy.

Spole€nost Pollmann International, jako celosvétové aktivni firma, spolupracuje s rozsahlou siti
fetézcum stoupa riziko, ze se dostane pfimo ¢€i nepfimo do spojeni s poruSovanim lidskych prav.
Spole¢nost Pollmann International se s cilem podpory socialnich standardu v ramci dodavatelské sité
zapojuje do iniciativ a siti, které prekracuji hranice vlastniho odvétvi.

VSeobecné obchodni podminky a Mezinarodni podminky nakupu spole€nosti Pollimann International
zavazuji dodavatele k dodrzovani lidskych prav, zvlasté prohlaseni ILO o zakladnich zasadach a
pravech pfi praci. Kromé toho je vyzyvame, aby tyto zavazky v pfiméfené mife poZadovali i od svych
dodavatell, napf. formou dohody o zasadach udrzitelnost s vlastnimi dodavateli.

Kromé zakazu détské a nucené prace, diskriminace a zabezpeleni prava na sdruZovani jsou
dodavatelé povinni naplfiovat normy ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci a peCovat o odpovidajici
pracovni podminky.

Dodrzovani lidskych prav je rozhodujicim kritériem pfi vybéru dodavatell. Mozné poruSovani
pozadovanych standardu je sledovano oddélenim nakupl spole€nosti Poliman. V pfipadé nutnosti je
zahdjeno eskalaéni proces a spoletné s dodavateli se pracuje na napravnych opatfenich. Pokud
dodavatel nepfistoupi k ucinnym napravnym opatfenim, muze to nakonec vést k ukonéeni obchodniho
vztahu ze strany spole€nosti Pollmann International.
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4. PLNENI KODEXU LIDSKYCH PRAV A PRACOVNICH
PODMINEK SPOLECNOSTI POLLMANN INTERNATIONAL

Skupina Pollmann se pfi pInéni kodexu lidskych prav fidi pokyny Zakladnich zasad OSN pro byznys a
lidska prava. Lidska prava jsou nedilnou soucasti firemni kultury spolecnosti Pollmann International
a hraji dulezitou roli v operativnich procesech Fizeni a zasadnich investi¢nich rozhodnutich.

S Kodexem lidskych prav a pracovnich podminek spole¢nosti Polimann International budou seznameni
v8ichni zaméstnanci.

4.1. ODPOVEDNOST

Za zavadéni Kodexu lidskych prav spolecnosti Pollmann International jsou v jednotlivych oblastech
pUsobnosti odpovédni vedouci.

Kazdy vedouci je povinen objasnit svym zaméstnancim obsah a vyznam tohoto kodexu a radit jim
a podporovat je pfi uplathovani stanovenych zasad v bézném provozu. Vedouci pracovnici navic musi
kodex lidskych prav zohlednit pfi vykonu svych manazerskych ukold. Tyka se to napfiklad kontaktu se
zaméstnanci nebo zakladu pro firemni rozhodovani. Pokud dojde k naznakim mozného porusovani
lidskych prav, jsou vedouci pracovnici povinni tyto naznaky peclivé a okamzité objasnit.

Zameéstnanci jsou povinni respektovat tento Kodex lidskych prav spolecnosti Pollmann International
a v zaméstnani se chovat podle zde uvedenych zasad.

Pokud si zaméstnanci vS§imnou mozného poruSovani lidskych prav, maji moznost obratit se na pfimého
nadfizeného nebo na nize uvedené kontaktni misto. VeSkeré dotazy a upozornéni budou povazovany
za pfisné davérné. Tym pro compliance proSetfi upozornéni v pfipadé potfeby podnikne pfimérené
kroky k napravé. To umozni véasné feSeni problému a zabrani vétSim nasledkdm pro postizené.

4.2. KONTROLA A PRAVIDELNE INFORMOVANI

Vedeni spolecnosti Polimann International bude pravidelné informovano o stavu uplatfiovani Kodexu
lidskych prav a pracovnich podminek spolecnosti Polimann International.

4.3. REVIZE A DIALOG

Tento kodex byl vytvofen ve spolupraci s pfislusnymi odbornymi pracovisti spoleénosti Pollmann
International a externimi partnery. S ohledem na neustale se ménici vyzvy v oblasti dodrzovani
lidskych prav ve firmach se skupina Pollmann zavazuje pravidelné& kontrolovat a zabezpelovat
standardy lidskych prav tak, aby byly neustale aktualni a u¢inné. Spole¢nost Pollmann International
bude pfesné sledovat dulezité zmény ve svém bezprostfednim okoli a pfipadné jim pfizpUsobi své
interni procesy. Kromé toho se spoleCnost zavazuje provadét kritickou sebereflexi svého postoje
k lidskych pravam.

4.4. ZPRACOVANIi DOTAZU A UPOZORNENI

Dorucené dotazy a upozornéni zpracuje tym pro compliance. Prilezitostné se do procesu zapoji i
odborné utvary nebo externi partnefi. Tym provéfi nahlaSenou zaleZitost a da podnét k potfebnym
opatfenim.

V pfipadé, ze kontrola zjisti, ze spole€nost Pollmann International pfimo nebo nepfimo zpusobila

nedodrzeni nebo k nému pfispéla, pfijmou se bez prodleni napravna opatfeni. Pokud zaméstnanci
nedodrzuji zasady lidskych prav popsané v kodexu, mGze to vést k pracovnépravnim nasledkiim podle
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platnych mistnich zakona.

Domnélé prohfeSky a nespravné chovani je mozné nahlasit pomoci nasledujicich webovych
stranek: https://pollmann.integrity.complylog.com

ZAVERECNA USTANOVENI

Kodex lidskych prav a pracovnich podminek spole¢nosti Pollmann International nabyva ucinnosti dnem
podpisu. Z kodexu nelze vyvozovat zadné individualni naroky nebo naroky tfetich osob. Zavazné je
vyhradné némecké znéni tohoto kodexu.
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