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Política de sostenibilidad del grupo Pollmann 
Ámbito de validez: Grupo Pollmann, incluidas todas sus filiales 

 

1. Sostenibilidad 
Entendemos la sostenibilidad como un principio holístico que se extiende a todo el Grupo Pollmann. 
Equilibrar la ecología, la economía y la responsabilidad social forma parte de la filosofía corporativa de 
Pollmann. La responsabilidad de preservar un medio ambiente intacto como base de la vida de nuestra 
sociedad y de las generaciones futuras es un parámetro importante de nuestra declaración de misión 
corporativa. En el marco de nuestra política de sostenibilidad, definimos objetivos para mejorar el 
rendimiento en cada una de las áreas clave, lo cual nos esforzamos por lograr mediante medidas 
concretas dentro de un proceso de mejora continua. La empresa proporciona los recursos humanos, 
técnicos y financieros necesarios para garantizar la implementación de estas medidas. Los objetivos, 
las medidas y su correcta implementación se comunican internamente con regularidad. Además, la 
empresa se compromete a cumplir con todos los requisitos legales, reglamentarios y demás 
compromisos vinculantes pertinentes adquiridos voluntariamente.  
 
Para garantizar la pertinencia y la mejora continua de nuestra política de sostenibilidad, esta se revisa 
periódicamente y se adapta según sea necesario a los avances actuales, las innovaciones tecnológicas 
y las exigencias sociales. Además de la política de sostenibilidad aquí descrita, la sede de PCN 
(Pollmann China) mantiene una política ambiental más detallada para cumplir con los requisitos legales 
locales. 
 
La política de sostenibilidad abarca los siguientes temas centrales: 

1.1 Medio ambiente 
La empresa Pollmann y sus empleados se comprometen a promover la protección del medio ambiente 
en todas las áreas de la empresa y a supervisar periódicamente los impactos ambientales asociados a 
los procesos de la empresa y a minimizarlos activamente dentro del alcance de las posibilidades 
económicas, así como a evitar daños ambientales mediante medidas preventivas adecuadas. 

1.2 Energía 
Pollmann y sus empleados se comprometen a mejorar continuamente el rendimiento energético 
mediante mejoras de eficiencia, optimización de sistemas técnicos e innovación de procesos. La gestión 
energética es parte integral de nuestros procesos estratégicos y operativos y se tiene en cuenta en las 
decisiones de inversión, compras y diseño de procesos. 

1.3 Social 
Pollmann y sus empleados se comprometen a promover la sostenibilidad social mediante condiciones 
laborales justas, diversidad e inclusión, trato respetuoso, igualdad de oportunidades y compromiso 
social. Nos comprometemos a proteger los derechos de nuestros empleados, apoyar a las 
comunidades locales y cumplir con los estándares éticos para forjar un futuro sostenible y responsable. 

1.4 Gobernanza 
Nuestra empresa se compromete a mantener los más altos estándares de integridad, transparencia y 
responsabilidad. Actuamos siempre conforme a nuestros principios éticos y valores. Mediante una toma 
de decisiones responsable, políticas claras y una cultura corporativa abierta, promovemos el 
crecimiento sostenible y la confianza de nuestros grupos de interés. 
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