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HODNOTY ,
S BUDOUCNOSTI

My, Markus a Robert Pollmannovi, chceme
predat 5. generaci stabilni podnik. Proto jsme
zahadjili novou fazi rozvoje.

Operativni odpovédnost za zdravy rist naseho
mezinarodniho podniku jsme svérili zkusenému
managementu. S nim koordinujeme ddleZita
strategicka rozhodnuti jako rodina vSak i nadéle
neseme odpoveédnost. To nasledujici generaci
dava moznost, aby podnik prevzala s radosti
a naddle jej s nadsenim dlouhodobé rozvijela.

NasSe hodnoty utvareji pravidla hry i do budoucna:

Co plati v nasi rodiné, musi stejnou mérou platit i pro podnik.
Ddvéra, respekt a odpovédnost uréuji spolupraci ve véech
zavodech. Dbéme na to, aby se se zameéstnankynémi a
zameéstnanci i nadale zachazelo s ohleduplnosti

Spolecnost Pollmann International je povazovana za mistra
inovaci s expertizou v oblasti mechanickych a elektrome-
chanickych konstrukcnich skupin. Diky této diferenciaci jsme
trvale atraktivni jak pro zakazniky, tak i na trhu prace.

Zakladem podnikatelské svobodly je ekonomicka nezavislost.
Tuto svobodu si chceme zajistit stabilnim rozvijenim
uspésnosti podniku. Nebot dlouhodobé zajisténa likvidita
je nejlepsi pojistkou v pripadé krize.

DdleZitgjsi neZ rist velikosti nebo poctu zavodd je zvySovani
kvality. Chceme véem zaméstnankynim a zaméstnancim
nabidnout jisté a naplriujici pracovni misto. K tomu je ddlezité
zajistit dlouhodobé obchodni tspéch v kazdem z nasich péti
zavod(d.

My, rodina Pollmannovych, zistavame s podnikem i nadéle
partnersky spojeni. Plejeme managementu to nejlepsi v dalsim

rozvoji znacky Pollmann.

S pozdravem

Markus Pollmann Robert Pollmann
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KONCEPCE

MY U FIRMY POLLMANN

Jsme mezinarodnim rodinnym podnikem &innym v automobilovém primyslu a mame vice nez 135 let zkugenosti
s inovacemi. Nage struktura je dostate&n& velka, abychom byli svym zékazniklm blizko. Jsme v8ak zarover také
dostatecné flexibilni, abychom rychleji nachazeli lepsi feSeni. S nasimi zakazniky jsme spojeni v partnerskeé alianci

pro oboustranny obchodni Uspéch.

VZAJEMNOST MOTIVOVANOST DLOUHODOBA GLOBALNOST

KOMPETENTNOST KOMPLEXNOST J
UDRZITELNOST

Centrem vyzkumu a vyvoje je

Predpokladem inovace Zakladem pro identifikaci

Nejlepsi partner pro konstrukéni Poskytovatel kompletnich Spojujeme kvalitu s flexibilitou
skupiny v oblasti spojovani kovu inovativnich feSeni procesu. a spolehlivosti dodavek. proces( je partnerstvi. s firmou a ochotu se vzdélavat Investice pro nas nepredstavuji Karlstein v Rakousku. S nasimi
aplastu. je nadSeni pro spole¢nou praci. jenom naklady, ale i faktor uspéchu. zavody jsme blizko zakaznikim.
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UDRZITELNY
¢ @ ROZVOJ
o @ OBCHODNI CINNOST
INFORMACE
e ‘ A BEZPECNOST
CHOVANI NA
¢ @ PRACOVISTI
o COMPLIANCE

o APLIKACE KODEXU

Abychom mohli dodrzovat pravidla
chovani, chceme vas s nimi seznamit.

Tento kodex chovani plati pro vSechny
zamestnance a zamestnankyné a zastupce
a zastupkyné spolecnosti Pollmann jednajici
jménem spolec¢nosti Pollmann. Za znalost
a dodrzovani hodnot a norem tohoto kodexu
odpovida kazda a kazdy z nas. Nejasnosti
tykajici se firemnich pravidel je tfeba vysvétlovat
adekvatnimi  dotazy a rozhovory. Pokud
si nejsme jisti, zda jsou pravidla dodrZovana,
nebo jsou nam zndma provinéni vici tomuto
kodexu, poZzadame o radu oddéleni compliance
nebo vedeni osobniho oddélent.

o [ || [ g = [ [

INTERNATIONAL

~

FIREMNI KULTURA A PUSOBEN(
VZORU

Svymi hodnotami zijeme. Vedouci pracovnici maji jit
prikladem.

Spolegnost Pollmann je mezindrodni rodinny podnik. Usp&ch
podniku zavisi na divéfe, poctivosti, Uctd, férovosti a loajalité VA
zaméstnankynim, zamé&stnanctim, zakaznicim a zakaznikim. Musime
se 0 ngj vsak zaslouzit.

DUvéryhodnostje vysledkem dodrZovanitéchto hodnot. Cild nadifirmy
dosahujeme diky poctivosti, integrité a kvalité. Spolec¢nost Pollmann
sezavazujekrovnostiSanciprovsechnyzameéstnankynéizaméstnance
a nabizi pracovni mista bez jakékoliv formy diskriminace nebo
obtézujiciho chovani. To mimo jiné zahrnuje komentare, zplsoby
chovani nebo jednani na zakladé néarodnostnino plivodu, pohlavi,
veku, postizeni, ndbozenstvi, rasy nebo z jinych zakonem zakazanych
divod(. VEechny zaméstnankyné i vSichni zaméstnanci svym
chovanim prokazuji, Ze respektuji tento kodex a jeho ddlleZitost.
Vedouci pracovnici musi zajistit, aby vSichni znali pravidla chovani a
rozuméli jim. V pripadé etickych otézek jsou svym zamestnankynim
a zamé&stnanclm k dispozici. Manazeri maji plsobit jako vzor a jsou
za dodrzovani kodexu zodpovedni. To stmeluje tym.
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TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ

‘

/ v . o v ,
@ PODNIK, MAJETEK A FINANCNI @ DODRZOVANI ZAKONU @ BEZPECNOST, ZDRAVI A OCHRANA &——
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INTEGRITA

Pfi vytvareni, spravé a likvidaci obchodnich dokumentt
postupujeme vzdy profesionalné a peclive.

Majetek spolecnosti, profesiondlni Udetnictvi a sprava dokumentd jsou
zakladem Uspéchu podniku. Obchodni dokumenty a zaznamy v ramci nasi
bézné obchodni Cinnosti vytvarime, spravujeme a likvidujieme v souladu
se vSemi internimi pravidly, smérnicemi a vsemi regulacnimi a zakonnymi
pozadavky.

V pripadé soudniho fizeni nebo Ufedniho Setfeni je nutné se poradit
s vedenim podniku dfive, nez dojde ke zni¢eni dokumentll - nezavisle
na formatu, ve kterém jsou uloZzeny (papirova forma, slozky, elektronické
soubory). Spolecnost Pollmann netoleruje Zadnou formu podvodu
a Vv pripadé potfeby spolupracuje pri vySetfovani s externimi stranami nebo
Urady.

A PREDPISU

My vsichni dbame na to, abychom znali
pravidla a dodrzovali je.

Spole¢nost Pollmann klade ddraz naintegritu ve smyslu
slusného a ¢estného chovani. To zacina dodrzovanim
v8ech relevantnich zakond, pravidel a predpist v kazdé
zemi, ve které plsobime. My vSichni — zamé&stnankyné
a zameéstnanci, zastupkyné a zastupci spoleCnosti
Pollmann a vsichni, kdo jménem spolecnosti Pollmann
vystupuji, dbame na to, abychom znali vSechny
relevantni zakony, vyhlasky, predpisy a interni firemni
smernice.

Pokud si nejsme jisti, zda planované opatreni pfipousti
zékon nebo je dovoluji pravidla firmy Pollmann,
nechame si poradit od kompetentnich osob.
VSechny zaméstnankyné a vsSichni zaméstnanci musi
zabranovat porusovani prava a upozorfiovat na mozna
pochybeni. Védoma neznalost pravidel, zakond nebo
predpist neni akceptovana jako omluva.

ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zdravé a bezpecné pracovisté je starost nas
vSech.

SpoleCnost  Pollmann  zajiStuje  bezpetné  a
zdravé pracovisté pro vSechny zaméstnankyné
a zamestnance. Jsou dodrzovany a podporovany
platné zakony, pfedpisy a kvalitativni kritéria
pro bezpecCnost prace a pracovni podminky.
Za bezpenost, zdravi a ochranu zivotniho prostredi na
pracovisti odpovidaji zaméstnankyné a zameéstnanci
osobné v ramci svych Ukold a podle svého nejlepsino
svédomi, znalosti a zkuSenosti. Kazdy problém tykajici
se bezpecnost, zdravi nebo zivotniho prostredi
je tfeba ohlasit pfislusné interni  povérené osobé.
Pokud tato osoba problém nevyresi, obratime se na
naseho primého nadfizeného. Jako posledni moZnost
kontaktujeme oddéleni compliance.
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OBCHODNI CINNOST
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DUSEVNI VLASTNICTV]

Chranime a respektujeme vlastnictvi podniku. K tomu
patfi dusevni vlastnictvi jako prava autorska, znamkova
a patentova.

Ochrana duSevniho viastnictvi podniku je upravena zakonem.
Je povinnosti nas vSech chranit a efektivné vyuzivat hmotny majetek
podniku. Dudevni viastnicka prava firmy nachazime v rliznych datovych
formatech a meédiich, jako napfiklad na internetu, v emailovych
systémech, na obrazcich, ve vyrobcich, v ochrannych znamkach
atechnickych procesech,vpapirovéneboelektronickéformé.Vzasade
jsou produkty prace v8ech zaméstnankyr a zaméstnancd viastnictvim
spolecnosti Pollmann. Produkty prace zahrnuji kromé fyzickych
produktll také duSevni viastnickd prava jako autorskd, znamkova
a patentova prava.

Mame-li podezfeni na podvod, vandalismus nebo kradez, oznamime
ihned své podezfeni oddéleni compliance pro dalsi vySetren.
Neopravnéné pouzivaninebo zverejfiovani dusevnino majetku podniku
ze strany zaméstnankyn a zaméstnancl - z jakychkoliv d@vodd -
povede k disciplinarim opatfenim a/nebo obcanskopravnim nebo
trestnépravnim sankcim. Toto plati jak béhem pracovniho poméru, tak
i po jeho ukonceni.

KONKURENCE

VGéi konkurenci se chovame férové, nebot nas
uspéch je zalozeny na kvalité.

Spole¢nost Pollmann se zavazuje k eticke, férove adynamicke
hospodarské soutézi. NaSe konkurenceschopnost je
zaloZzena vyhradné na faktorech uUspéchu, kterymi jsou
inovativni vyrobky a sluzby, kvalita, spolehlivost a férovost.
Cinime nezavisld cenovd a marketingova rozhodnuti.
V zadném pripadé nenabizime nepfipustné platby nebo
benefity ani pfi nakupu ani pfi prodeji zbozi nebo sluzeb.

a zaméstnancl naSich konkurentd nezékonné ziskdvat
obchodni tajemstvi, informace chranéné autorskym pravem
nebo divérné informace a ani se o0 to nebudeme pokouset.
Nikdy si neopatfime neférovou vyhodu od zakaznika,
dodavatele, vyrobce nebo od jinych zameéstnankyn
a zaméstnancl  prostfednictvim manipulace, nespravné
interpretace skutecnosti nebo jinych Umysiné necestnych
obchodnich praktik. VSechny zameéstnankyné a vSichni
zamestnanci se ridi férovymi pravidly hospodarskeé soutéze.

:

MEZINARODNI OBCHOD

Ridime se mezinarodnimi obchodnimi zakony.
V piipadé dotaz(i se obratime na oddéleni
compliance.

Mezinarodni obchod je upraven podle zakona. Tyto
obchodni zékony a predpisy plati pro vesSkery dovoz,
vyvoz a reexport zbozi, softwaru, technologii i pro
mezinarodni financni transakce. Spole¢nost Pollmann
se zavazuje k dodrzovani vdech té&chto zdkon(
v zemich, ve kterych podnik pdsobi. ProtoZe jsou
mezinarodni  obchodni zakony komplexni, obraceji
se zameéstnankyné a zaméstnanci v pfipadé otazek
na oddéleni compliance.



INFORMACE A BEZPECNOST

(0g) DUVERNE INFORMACE A INFORMACE DOTAZY MEDI FALSOVANI INFORMACI
CHRANENE AUTORSKYM PRAVEM

Informace pro tisk vydavame pouze Ustni i pisemné Gdaje uvadime vzdy
Davérné a chranéné vnitropodnikové informace nepiedavame se souhlasem vedeni spole¢nosti. podle pravdy.
mimo podnik.

Spole¢nost Pollmann je v nasi komunité Zameéstnankyngé a zaméstnanci nesmi
Chceme chranit informace pfed nedovolenym pfistupem, zverejnénim, uznavany podnik, a proto naSe zaméstnankyné nikdy falSovatinformace, Ustné anipisemné.
zménou nebo znicenim. To se tyka divérnych vnitropodnikovych informaci a naSi zameéstnanci ¢as od Casu obdrzi K tomu patfi napriklad: vynechani nebo
a jinych nevefejnych informaci, které byly sdéleny nasSim zameéstnankynim dotazy od médii. Abychom zajistili, ze budeme falSovaniinformaci v dopisech se zadostmi
a zamé&stnancdm ze strany zakaznikd nebo jinych obchodnich partnert. Ochrana vystupovat jednotné a poskytneme a predame 0 misto, Zivotopisech, Casovych vykazech
ddvérnosti téchto informaci je podstatnou soucasti Uspéchu podniku. o podniku spravné informace, je tfeba vSechny nebo jakychkoliv dalSich podnikovych
Priklady dGvérnych informaci a informaci chranénych autorskym pravem jsou: tyto dotazy predat vedeni spolecnosti. Tiskové dokumentech. Dojde-li k pochybenim,
tvorba cen, financni Udaje, informace o zakaznicich, procesy, marketingovée plany, zpravy jsou vydavany pouze se souhlasem oznamime je oddéleni compliance.
vyzkum a vyvoj nebo design vyrobkd. Zvefejnéni dlivérnych vnitropodnikovych vedeni spole¢nosti.
informaci nebo jinych nevefejnych informaci je dovoleno pouze v pfipadé ®
od@vodnéného obchodniho zaméru spolu s odpovidajicim schvalenim. ®

.

VSechny zameéstnankyné a vSichni zaméstnanci nezavisle na své pozici spravuji
a chrani divémné firemni informace a dalsi nevefejné informace. Toto plati jak
beéhem pracovniho pomeéru, tak i po jeho ukoncen.
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CHOVANI NA PRACOVISTI
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@ POUZIVANI FIREMNIHO MAJETKU

Pocitace, mobilni telefony, tiskarny a vSechna dalSi zafizeni,
ktera mame k dispozici, pouzivame pouze k firemnim
uéeliim.

Pocitace, kopirky a jiné pfistroje poskytnuté spolecnosti Pollmann
pouzivame vyhradné k firemnim Gcellm, nikoliv k externim obchodim
nebo osobnim Gdellm. V zdjmu ochrany sité skupiny Pollmann a svych
zam@stnankyn a zaméstnancl si spolecnost Pollmann vyhrazuje pravo
kontrolovat a monitorovat data a informace na elektronickych zarizenich.
To plati pro elektronicka zarizeni poskytnuta spolecnosti Pollmann.
U firemnich elektronickych zafizeni nelze oCekavat respektovani
soukrom!.

Vytvareni, ukladani, tisk, propagace nebo Sifeni obtézuijicich, ohrozuijicich,
urazlivyeh, jednoznacné sexudlnich nebo neslugnych obsaht neni
spolecnosti Pollmann tolerovano, zvlasté jsou-li k tomuto pouZzivana
zafizeni v majetku firmy. Nedovolené pouZzivani firemniho majetku
povede k disciplinarnim opatfenim, ukonCeni pracovniho pomeru
a/nebo obcCanskopravnim Ci trestnépravnim opatrenim.

OBTEZOVANI
NA PRACOVISTI

Obtézovani na pracovisti neni tolerovano

a je tieba je neprodlené ohlasit.

Podnik netoleruje Zadnou formu obtézovani
na pracovisti, véetné sexualniho obtézovani.
Spole¢nost  Pollmann  se  zavazuje
veskeré oznameni obtézovani neprodlené
a fadné prosetrit. Pokud se nékdo stal obéti
obtéZovani nebo obtéZovani zpozoroval,
uvédomi ihned oddéleni compliance, aby
mohlo byt zahajeno Setrfeni. Odvetna opatreni
proti  zaméstnankynim a zaméstnancdm,
kteri ohlasi diskriminaci nebo obtézovani,
jsou zakazana.

ZNEUZIVANI LEKU, UZIVANI
DROG A ALKOHOLU

Na pracovisti nekonzumujeme alkohol ani jiné
omamné latky.

Spole¢nost Pollmann se zavazuje k udrzovanipracovisté
bez drog a alkoholu. Konzumace drog a/nebo alkoholu
v aredlu firmy je zakézana a je divodem pro okamzité
ukonceni pracovniho pomeéru. Stejné tak je zakazano
nezakonné uzivani, prodej nebo konzumace IEkd
predepisovanych lékarfem.
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COMPLIANCE / STiZNOSTI

:

DARKY, PENEZNI DARY A UPLACENI (15) STRETY ZAIMU PRANI PENEZ

Nenabizime a neprijimame zadné platby, abychom ziskali vyhodu. Cinime objektivni, férova rozhodnuti a jedname Neobchodujeme skriminalnimiorganizacemi.

V pripadé pochybnosti se ptdme oddéleni compliance. solidarné s podnikem. Mame-li podezreni na prani penéz, ohlasime
to oddéleni compliance.

Spolednost Pollmann od svych zaméstnankyri a zaméstnancl o¢ekava dobry Zameéstnankyné a zameéstnanci spolec¢nosti Pollmann &ini pfi své

Usudek, diskrétnost a selsky rozum pfi davani a pfijimani zbozi nebo pené&znich dard. praci objektivni a férova rozhodnuti. Vyvaruji se v8ech vztahd a aktivit, Spolec¢nost Pollmann  obchoduje vyhradné jen

Malé, pfimérené darky a pozvani jsou obvykle akceptovany. Nesmi vsak nikdy ovlivnit které tuto schopnost rozhodovat negativné ovliviiuji nebo by mohly S renomovanymi organizacemi, jejichz obchody jsou

obchodni rozhodnuti ani byt podnétem pro neférove obchodni praktiky. Neférovymi ovliviiovat. Ke stfetu zajm( dochazi, pokud se soukromé zamy legélni a jejichz prostfedky pochazeji ze zakonnych

obchodnimi praktikami rozumime aktivity porusuijici zakony, predpisy nebo smérnice zaméstnankyn a zaméstnancl dostanou do rozporu s legitimnimi zdrojU. Prijimani vynosd z krimindlnich aktivit je

spolecnosti Pollmann &i jejich zakaznik{l nebo ty, které by mohly negativng ovlivnit zajmy podniku. Oekavame, 7e naSe zaméstnankyné a nasi v mnoha zemich zakazano. Mame-li podezfeni

povest spolecnosti Pollmann. zaméstnanci zstanou za vSech okolnosti objektivni a zajisti, Ze jejich na prani penéz, ohlasime to oddéleni compliance

Drive neZ pfijmeme nebo dame darky, které by mohly byt povazovany za nevhodné Usudek nebude ovlivnén osobnimi nebo rodinnymi zajmy. jesté predtim, nez uskutecnime dalsi obchody.

nebo prilis hodnotné, poradime se s oddélenim compliance. Zaméstnankynim a zamé&stnanctm je zakazano si primo ¢i nepfimo

VSechny transakce se radné a spravné zaznamenavaji. Jsou zakdzané neopravnéné prisvojovat obchodni moznosti, které pravem patfi spolecnosti. Nesmi

platby pro uredniky za u€elem urychleni zpracovani Ufednich zalezZitosti. Penézni dary pouzivat firemni majetek, informace nebo pozici ve firmé pro osobni

jménem podniku jsou dovoleny pouze se souhlasem oddéleni compliance. obohaceni a/nebo primo nebo neprimo podniku konkurovat.

Kazda ¢innost nebo vztah, které by mohly vést ke stretu zajmd, musi
byt provereny nebo zkonzultovany s oddélenim compliance a/nebo
poradci.
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OZNAMOVAN| PRESTUPKU INFORMACE, KONTAKTY,
NEBO DOMNELYCH POCHYBENI KOMPETENCE

Provinéni proti zakoniim nebo tomuto kodexu chovani
ohlasime nadfizenému nebo prislusnému oddéleni
compliance.

HELMUT ROSSL-GROBBAUER

Reditel pro lidské zdroje spole&nosti Pollmann International
Odpovédna osoba za compliance

V8echny zaméstnankyné a vSichni zaméstnanci maji za povinnost
ohlasit provinéni proti tomuto kodexu a kodexu lidskych prav
a pracovnich podminek, neetické nebo protipravni chovani
a také porudeni zakond, narizeni &i smérnic. Podnik podporuje
dodrzovani tohoto kodexu a vyzyva vSechny zaméstnankyné
a vS8echny zaméstnance, aby oznamovali jeho poruseni nebo
neetické chovani nadrizenému. Pokud nadrizené misto nereaguije,
nebo existuje opravnény predpoklad, Ze v urCitych pripadech
neni podani zpravy na tomto misté vhodné, je tfeba kontaktovat
oddéleni compliance.

KATHARINA AMMER

Reditelka pravniho tUseku spole&nosti Pollmann International
Odpovédna osoba za compliance

Kontroluji a rozhoduiji v pfipadé nedodrzovani tohoto kodexu.

Kontakt na oddéleni compliance:
https://pollmann.secureveal.com

Kontakt na oddéleni compliance:
https://pollmann.secureveal.com
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