
 

1 
 

 

Nachhaltigkeitspolitik Pollmann Gruppe 
Gültigkeitsbereich: Pollmann Gruppe inkl. aller Tochtergesellschaften 

 
1. NACHHALTIGKEIT 
Wir verstehen Nachhaltigkeit als ganzheitliches Prinzip, das sich über die gesamte Pollmann 
Gruppe erstreckt. Ökologie, Ökonomie und soziale Verantwortung in Einklang zu bringen, ist 
Teil der Pollmann-Unternehmensphilosophie. Die Verantwortung für die Erhaltung einer 
intakten Umwelt als Lebensgrundlage unserer Gesellschaft und künftiger Generationen ist ein 
wichtiger Parameter des Unternehmens-Leitbildes. Im Rahmen der Nachhaltigkeitspolitik 
werden Ziele zur Verbesserung der Leistung in den einzelnen Kernbereichen festgelegt, deren 
Erfüllung wir durch konkrete Maßnahmen im Rahmen eines kontinuierlichen 
Verbesserungsprozesses anstreben. Das Unternehmen stellt die erforderlichen personellen, 
technischen und finanziellen Ressourcen zur Verfügung, um die Umsetzung dieser 
Maßnahmen sicherzustellen. Die Ziele sowie die Maßnahmen und deren erfolgreiche 
Umsetzung werden regelmäßig intern kommuniziert. Weiters verpflichtet sich das 
Unternehmen, alle relevanten gesetzlichen Vorgaben, behördliche Auflagen sowie alle 
darüberhinausgehend freiwillig eingegangenen bindende Verpflichtungen zu erfüllen. 

Um die Aktualität und kontinuierliche Verbesserung unserer Nachhaltigkeitspolitik 
sicherzustellen, wird diese in regelmäßigen Abständen überprüft und bei Bedarf an aktuelle 
Entwicklungen, technologische Innovationen sowie gesellschaftliche Anforderungen 
angepasst. Zusätzlich zur hier beschriebenen Nachhaltigkeitspolitik unterhält der Standort 
PCN eine vertiefte Environmental Policy, um den lokalen gesetzlichen Anforderungen gerecht 
zu werden.  

Die Nachhaltigkeitspolitik umfasst folgende integrale Kernthemen: 
 

1.1 Umwelt 
Das Unternehmen Pollmann und seine Mitarbeiter verpflichten sich dazu, den Umweltschutz 
in allen Unternehmensbereichen zu fördern und die mit den Unternehmensprozessen 
einhergehenden Umweltauswirkungen regelmäßig zu überwachen und im Rahmen der 
wirtschaftlichen Möglichkeiten aktiv zu minimieren sowie Umweltschäden durch 
entsprechende Präventionsmaßnahmen zu vermeiden.  
 

1.2 Energie 
Das Unternehmen Pollmann und seine Mitarbeiter verpflichten sich zur ständigen 
Verbesserung der energiebezogenen Leistung durch Effizienzsteigerung, Optimierung 
technischer Anlagen und prozessuale Innovationen. Energiemanagement ist ein integraler 
Bestandteil unserer strategischen und operativen Prozesse und wird bei Entscheidungen zu 
Investitionen, Einkauf und Prozessgestaltung berücksichtigt.  
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1.3 Soziales 
Das Unternehmen Pollmann und seine Mitarbeiter verpflichten sich dazu, 
soziale Nachhaltigkeit durch faire Arbeitsbedingungen, Diversität und 
Inklusion, respektvollen Umgang, Chancengleichheit und gesellschaftliches 
Engagement zu fördern. Wir setzen uns für die Rechte unserer 
Mitarbeitenden, die Unterstützung lokaler Gemeinschaften und die 
Einhaltung ethischer Standards ein, um eine nachhaltige und 
verantwortungsvolle Zukunft zu gestalten. 

 

1.4 Governance 
Unser Unternehmen verpflichtet sich, höchste Standards an Integrität, Transparenz und 
Verantwortlichkeit zu wahren. Wir handeln stets im Einklang mit ethischen Prinzipien und 
unseren Werten. Durch verantwortungsvolle Entscheidungsfindung, klare Richtlinien und eine 
offene Unternehmenskultur fördern wir nachhaltiges Wachstum und das Vertrauen unserer 
Stakeholder. 
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